Leitbild des TTC Horgen

Der Vorstand ist besorgt fur optimale Rahmenbedingungen (Halle, Trainingsmoglichkeiten,
Finanzierung eines optimalen Trainings- und Meisterschaftsbetriebs, etc.) und erlasst die
strategischen Vorgaben. Er stellt die Schnittstellen zu kantonalen, regionalen und nationalen
Verbanden sicher.

Die Trainingsleitung (Spielleiter/-in, Nachwuchsverantwortliche/-r, Trainer/-in, Nachwuchs-
trainer/-in und Hilfstrainer/-in) stellen einen optimalen Trainingsbetrieb sicher. Basierend auf einem
aktuellen Trainingskonzept werden jeweils vor Saisonbeginn realistische sportliche Ziele
festgelegt, die Verantwortlichkeiten gemeinsam geklart und die Stellvertretungen geregelt.
Wichtig ist dabei:

— Teamgeist geht Gber alles — wir sind EIN Club!

— Jeder ist willkommen

—  «Wir&Uns» anstatt «Ich&Mir»

— Respekt und vertrauensvolles Miteinander

— Ehrlich und glaubwurdig

— Zuverlassig, transparent und termintreu

— Lernfreundliches Klima schaffen

— Fordern und Férdern — mit «Vorbildfunktion»

Trainings-Ziele

Wir setzen auf Breite und Qualitat in der Nachwuchsforderung, um national und regional
nachhaltig erfolgreich zu sein. Dies mit folgenden Vorgaben:

— Freude und Begeisterung fiir unseren Sport wecken

— Trainingsgruppenaufteilung

— Selbstvertrauen fordern

— Trainer/-in und Hilfstrainer/-in fir Weiterbildungen motivieren

Unsere Spieler/-innen (Fanion-Team, Elite, Nachwuchs und Hobbyspieler/-innen) werden
angehalten zu:
— Teamgeist: Wir sind EIN Verein und unterstutzen uns gegenseitig sowohl am als auch neben
dem Tisch.
— Selbstmotivation:
o Positive Einstellung, sich selber Ziele setzen, diese konsequent anstreben, sich bei
Erreichen von Zwischenzielen auch mal belohnen.
— Selbstdisziplin:
o Stets darauf achten, dass man gesund und verletzungsfrei bleibt, keine Krankheiten zu
Spielen und Turnieren verschleppt, ausreichende Erholung, Plnktlichkeit und seriése
Vorbereitung fiir jedes Spiel

Mitgliederwerbung

Wir sind offen fur neue Mitglieder: «Nachwuchs» und «Erwachsene»

— Mit aktiver Nachwuchsférderung (geleitetes Training) soll eigener Nachwuchs fur Turniere und
die Mannschaftsmeisterschaften aufgebaut werden.

— Wir werben fur unser NW-Training (Homepage, Social Media, Schule, Schulsport, etc.)

— Wir begeistern mehr Madchen und Damen furs Tischtennis




Team-Geist starken
Wir leben von der Begeisterung und vom Idealismus aller Mitglieder, wobei der Teamgedanke in
jeder Beziehung im Vordergrund steht. Zur Pflege der Kameradschaft beteiligen wir uns an:
— Interne Clubmeisterschaften
— Gemeinsame Teilnahme an Turnieren
— Geselliger Austausch nach dem Training
o Stammtisch (Restaurant oder Privat)
— Freundschaftsspiele

— Club-Event (Kultur oder andere Sportart) (1 x Jahr)
— Jassturnier (1 x Jahr)
— Rahmenprogramm an der GV (Apéro, etc.)

— etc.

Austausch zwischen Jung und Alt aktiv fordern

Interessierte Jugendliche dirfen und sollen frihzeitig Verantwortung Gbernehmen durfen.
— 1418-Coach ausbilden und als Hilfstrainer/-in einsetzen

— Junge Schiedsrichter/-in ausbilden

— Teilnahme an Club-Events

— Jugendliche ins Erwachsenentraining einbinden

— Erwachsene als Sparring-Partner fir Nachwuchs einladen

— Eltern unterstiitzen ihren Nachwuchs (z.B. als Begleitung an externen Turnieren)

Offen fir neue Ideen
— Wir entwickeln uns dank Vorschlagen und konstruktiver Kritik aller Mitglieder stetig weiter.
— Unsere Mitglieder sind und bleiben unser grosstes Kapital.
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